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OBJETIVOS
Sefialar como deben ajustarse el comportamiento profesional a los principios generales de la
ética.

Descubrir que la profesion, ademas de satisfacer la vocacion personal, es un servicio
importante a la sociedad.

Valorar la vocacion profesional como una llamada para contribuir a la construccion de una
sociedad justa, basada en el respeto a la dignidad de cada persona.

Asumir las obligaciones éticas que el profesional tiene para consigo, con sus colegas y con la
comunidad nacional.

SINTESIS DEL PROGRAMA
Profesion y ética. La profesion y el enfoque ético. El profesional y la ética.
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PROGRAMA ANALITICO

1. Profesiony ética.
Objetivo especifico: Comprender el verdadero significado de “profesion” y la problematica
ética que implica.
Contenidos:
Concepto de profesion.
Problematica ética de las profesiones.
El profesional y su ethos.
Etica Profesional y Deontologia.

2. Laprofesiony el enfoque ético.
Objetivo especifico: Analizar como deben ajustarse el comportamiento profesional a los
principios generales de la ética y reconocer que la profesion, ademas de satisfacer la vocacion
personal, es un servicio importante a la sociedad.
Contenidos:
Requisitos para el recto ejercicio de la profesion.
Cualidades éticas de la profesion.
Exigencias del ejercicio profesional.
Deberes profesionales ineludibles.

3. El profesional y la ética.
Objetivo especifico: Interiorizar la vocacion profesional como una llamada para contribuir a

la construccion de una sociedad justa, basada en el respeto a la dignidad de cada persona,
asumiendo las obligaciones éticas que como profesional tiene para consigo, con sus colegas y
con la comunidad nacional.
Contenidos:

Cddigo de ética del profesional.

Problemas éticos mas comunes en el trabajo del profesional.

EVALUACION
Se haré en base a los trabajos en clase, y una evaluacion final.

- 10 Trabajos en clase (5 puntos cada Uno).........cceecvveeennennne 50 puntos
- Prueba Final..........coooiiiiii e, 50 puntos
100 puntos

METODOLOGIA
La metodologia serd activa y se priorizara el trabajo individual y la exposicion grupal a través

de paneles, debates, etc.
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