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El presente documento pretende establecer el marco en el que se desarrollaran las
pasantias de alumnos del DEI en empresas.

Se establecen una serie de requisitos para las empresas participantes en los convenios
de pasantias.

Pasantias Externas como Créditos Extracurriculares del

DEI

* Requisitos del alumno

1.

Para que alumno del DEI pueda solicitar la realizacién de una pasantia en el
marco del programa reglamentado en este documento debe haber aprobado todas
las asignaturas correspondientes hasta el séptimo semestre inclusive de la carrera
en la que esta matriculado de acuerdo a la malla curricular vigente.

* Requisitos de la Empresa o Centros de Desarrollo Tecnolégico (CDT)

1.

Se consideraran mejores candidatos a Empresas o CDT que hubieren firmado un
convenio de colaboracion para pasantias con la Universidad Catélica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”.

La empresa o CDT propuesto para pasantias debera estar abocado
preferiblemente al desarrollo de TICs, o ser lider del mercado en el sector TICs y
ejemplo en cuanto a politicas de RRHH, destacandose por su caracter innovador o
industrial.

La empresa o CDT debe contar con un equipo de RRHH o Tutor que pueda
orientar la formacion del pasante. En este orden, se valorara positivamente a
empresas que designen como tutores de pasantias a profesionales egresados del
DEI, o de una carrera afin a la del estudiante de una universidad reconocida.

Los valores éticos-profesionales de la empresa y de los tutores designados, asi
como el comportamiento publico de estos deben estar en linea con los valores
éticos-profesionales sostenidos e impulsados por la UC.

* Procedimiento de solicitud de pasantia

1.

El alumno debe acercarse a una de las empresas con las que el DEI tiene
convenio de pasantias o debe proponer una empresa de su preferencia que
cumpla con los requisitos para Empresas o CDT presentados en la seccion
anterior.

Para Empresas o CDT que ya cuenten con convenios de pasantias con el DEI, los
alumnos que quisieran realizar una pasantia deberan contactar directamente con
la Empresa o el CDT y manifestar su interés en realizar una pasantia a fin de tener
una entrevista y en caso satisfactorio, les sean asignados un Tutor en la

ams ¢ Facultad de Ciencias y Tecnologia
Direccion: Tte. Cantaluppiy G. Molinas.C.C.1683.
- DEPARTAMENTC
de Electrén * Tel.: (595 21) 334650 Internos: *101/2/3

e ¥ e Informatici Fax: (595 21) 310587 y 310 072



Universidad |

“Nuestra Seriora de la Asuncion”
Campus Universitario de Asuncién

Empresa/CDT. Con apoyo de este Tutor debe redactar una propuesta de pasantia
a fin de solicitar su aprobacién al DEI.

Para Empresas o CDT que aun no cuenten con convenios de pasantias con el
DEl, el alumno debera presentar el perfil de la empresa y del tutor al DEI, asi como
la propuesta de pasantia elaborada bajo la direccién del tutor, a fin de solicitar su
aprobacion al DELI.

Las propuestas de pasantia deberan incluir: a) un plan de trabajo y descripcién de
tareas a realizar, b) métricas de logro de los objetivos propuestos, c) un
cronograma detallado, d) el plazo de la pasantia, e) la remuneraciéon a ser
percibida por el pasante, si corresponde, f) la carga horaria de dedicacion que sera
exigida al pasante, y g) el curriculum vitae actualizado del tutor. En caso que la
empresa aun no cuente con un convenio de pasantia con el DEI, debera presentar
ademas el perfil e historial de la empresa y cualquier otra informacion que pueda
servir al DEI para su correcta evaluacion o que el DEI pueda requerir.

El DEI estudiara la propuesta de pasantia y en caso de aprobada indicara el
numero de créditos potenciales a ser asignados.

Una vez concluida la pasantia el pasante elevara un informe detallado preparado
por el pasante y con el Visto Bueno del tutor en la Empresa o CDT. En este
informe se detallaran los trabajos realizados y resultados obtenidos, asi como lo
aprendido, teniendo como marco la propuesta de pasantia aprobada. Ademas, el
tutor debera preparar un breve informe del desempefio del pasante, resaltando sus
cualidades o deficiencias de manera clara y efectiva.

Caracteristicas del trabajo a realizar

1.

Deben ser trabajos formativos, donde las responsabilidades sean como minimo
compartidas con profesionales de la empresa. El pasante no podra ser
responsable directo de ningun producto o servicio que la empresa ofrezca o
comercialice.

Los trabajos deben ser preferentemente de desarrollo tecnolégico o al menos
enmarcado en el area de ingenieria electrénica o informatica.

Criterios de valoracion de propuestas
Los siguientes criterios seran utilizados para evaluar las propuestas:

arLN =

Se considerara un maximo de 2 pasantes por Tutor (excluyente).
Calidad del Plan de Trabajo (35%).

Conciliacion de las actividades laborales con las académicas (25%).
CV del Tutor Responsable (25%).

Historial de Pasantias de la Empresa/Tutor (15%).

Para que una propuesta sea aprobada, la valoraciéon global de la misma debe ser
superior al 70%.

Criterios de valoraciéon de empresas

1.

2.
3.

Situacién e impacto en el mercado (20%).
Politicas de promocion profesional (20%).
Premios y reconocimientos (20%).
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4. Caracter innovador de la empresa (20%).
5. Infraestructura y organizacion de la misma (20%).
6. Convenio vigente entre la UCA y Empresa/CDT (no excluyente inicialmente).

Para que una empresa sea aprobada debe poseer una valoracién global
superior al 70%.

OBS. A partir de la vigencia de este reglamento NO se otorgaran créditos académicos
extracurriculares por pasantias si estas no se ajustan al presente reglamento.
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